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Conociendo a mi adolescente




Segun la OMS, la adolescencia es
el periodo de crecimiento y
desarrollo humano que e
produce después de la nifiez y
antes de la edad adulta, entre
los 10 y 19 afos. Esta fase de
crecimiento y desarrollo viene
condicionada por  diversos
procesos bioldgicos.
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1870-1937 Meédico y psicoterapeuta austriaco,
fundador de la Psicologia Individual y defensor del
respeto y la dignidad de todas las personas,
incluidos los nifios y las ninas.

Con su psicoterapia y pedagogia pretendia
desarrollar la cooperacion humana, venciendo los
obstaculos que impone el estilo de vida.

Alfred Adler

1897 — 1972 psiquiatra y educador austriaco.
Discipulo de Adler, desarroll6 la psicologia individual
de, a partir de la cual elaboré una metodologia con
el fin de conocer la finalidad del “mal
comportamiento” de los niflos y para incitarlos a
tener comportamientos cooperativos sin necesidad 3
de utilizar castigos ni recompensas. |
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CAMBIAR PARA

Objetivo de toda persona es pertenecer
Introduce en 1920 los talleres de padres y
profesores en Viena

Objetivo formar para mejorar la educacion
Defienden el trato respetuoso a ninos 'y
adolescentes.

Advierte del peligro de caer en la permisividad.

Su alumno y colega Dreikurs lo lleva EE.UU.

Si el individuo consigue pertenecer, sera util
para la sociedad.

Si no consigue pertenecer, buscara estrategiasy
conductas erroneas para ser aceptado y sentir
que pertenece.

cambiarparacrecer.com | +34634579603 | www.facebook.com/cambiarcrecer



Basandose en la filosofia y las |
ideas de Alfred Adler y Rudolf ™
Dreikurs, las psicologas Jane
Nelsen y Lynn Lott desarrollan

la DISCIPLINA POSITIVA
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Estilos de Crianza

Disciplina
| Positiva
1
Poco - Muy
firmes firmes
Ausentes
Abandonan
funciones
Poco
amable
+ S
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Principios de la DP

* Ayuda a tener sentido de
Conexion y Pertenencia.

* Esrespetuosay alentadora, es
decir, Amable y Firme a la vez.
* Es efectiva a largo plazo.

e Ensefna valiosas habilidades
sociales, emocionales y cognitivas
para la vida.

* Considera los errores como
oportunidades de crecimiento.

+
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Autorregulacion

CREENCIAS
(PENSAMIENTOS)

ESTADO DE

RESULTADOS ANIMO

ACTITUD
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¢Quién soy?
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&Quiér;es SOis?

ABRETE ATI
DE FORMA

HONESTA

+
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R

Me valoro

p

Conducta: desafiante, prepotente, altiva, grita,
no escucha

Conducta: segura, respetuosa, firme, clara,

COMUNICACION AGRESIVA

COMUNICACION ASERTIVA

Habla desde el ORGULLO

Habla desde el AMOR

Nos induce al egoismo

Nos induce a la positividad

Conducta: poco ecologica, falsa, mirada lateral,
chantaje emocional

Conducta: insegura, timida, esquiva, no mantiene
la mirada, silencio

COMUNICACION MANIPULADORA

COMUNICACION PASIVA

Habla desde el PESIMISMO

Habla desde el YO NO SOY DIGNO/A

Nos induce a la adulacion

Nos induce a la sumision
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Autorregulacion

CREENCIAS
(PENSAMIENTOS)

ESTADO DE

RESULTADOS ANIMO

ACTITUD
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Tiempo Especial

Clave: Planificacion.

Agéndalo, es como una “quedada”
con tus amigos y amigas

Proponle o pregunta qué le gustaria
hacer, donde ir...

Haz lluvia de ideas si no hay sugerencias

Es tiempo solo vuestro (no uses el movil)
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CAMBIAR PARA

cPC#s

Reuniones Familiares

Clave: Pertenencia

Fomentan la escucha, empatia,
cooperacion, respeto...

Explica primero lo que quieres hacer,
seguramente te encontraras resistencia.
Proponlo como algo ludico

Agenda con temas a tratar
Se eligen los cargos
(presidente/moderador, plumilla

TSM\%%)prog ramando actividad

r o . . 1
ludica en familia N
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AUTOESTIMA
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CAMEIAR PARA

cPCEE.

Es la opinidn que una persona tiene de si
misma: de su apariencia fisica, de su propia
personalidad, de sus capacidades, de su
gestion emocional, de todo.

Se construye desde la infancia y depende de
las experiencias

La base de una sana autoestima esta
cimentada por dos elementos:

el CONOCIMIENTOV la COMPRENSION de
uno Mismo.



+
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(.TE RESPETAS?
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CAP FUTURO

Cumple tu palabra-
Compromiso

Autoestima
Asertividad

Ponte en marcha
Proactividad
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Competencias comunicacionales para generar confianza




éCual es la moneda de cambio
de la confianza?
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4 claves para generar confianza

1. Escuchar en profundidad. Escuchar de verdad.

2. Utilizar el Lenguaje no Verbal para dar
seguridad.

3. Entender desde la empatia.

4. Gestionar las expectativas

+
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4 claves para generar confianza

1. Escuchar en profundidad. Escuchar de verdad.

v Atentos al Lenguaje no verbal, paraverbal,
repercusion emocional...

v Derrotar CREENCIAS colectivas:
v El que habla es mas importante que el
qgue escucha
v" No necesitamos aprender a escuchar
v’ El objetivo de escuchar es descifrar
rapido para responder

+

CAMBIAR PARA

CRECER
c CHANGE AND
GROW

cambiarparacrecer.com | +34 647 768 668 | www.facebook.com/cambiarcrecer 22



1541 EE

. W . W i

é sentidos?
cPCz2-" :

cambiarparacrecer.com | +34 647 768 668 | www.facebook.com/cambiarcrecer



4 claves para generar confianza

1. Escuchar en profundidad. Escuchar de verdad.

2. Utilizar el Lenguaje no Verbal para dar
seguridad.

3. Entender desde la empatia.

4. Gestionar las expectativas

S\‘z CAMBIAR PARA
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Lenguaje no verbal

Albert Mehrabian

LENGUAJE
LENGUAIJE e AL
CORPORAL

55%

LENGUAIE

PARAVERBAL
38%
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Lenguaje no verbal
|

26
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Lenguaje no verbal
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Lenguaje no verbal

cambiarparacrecer .com
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Lenguaje no verbal
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Lenguaje no verbal

cambiarparacrecer .com
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Lenguaje no verbal
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Agresividad Manipulacién

; gpretar :25 _;:éunns « (Gestos exagerados
5 Sua;rpl:rn gl [:d q « Tono de voz excesivamente dulce
4 CEH? a;m_n % | ; ? d « Abuso de los contactos fisicos (Ej.
o b e mano en el hombra)
« Acercarse demasiado a |a otra y Bobriaebicien
persona
SiisGRH Autoconfianza

« Postura erguida pero relajada

« (Contacto visual directo pero con
pequefias retiradas

« Gestos calmados

« Disposicion brazos y piernas
ligeramente abiertas

« Distancia apropiada (50-75 cm.
Aprox.)

+ Taparse |a boca o parcialmente |3
cara

« |mitar el tono de voz 0 estado de
animo del comunicante

« Contacto visual escaso

« Sonrisa nerviosa

« Asentir constantemente

+
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4 claves para generar confianza

1. Escuchar en profundidad. Escuchar de verdad.

2. Utilizar el Lenguaje no Verbal para dar
seguridad.

3. Entender desde la empatia.

4. Gestionar las expectativas

g s
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Reconoce las emociones pero no tiene )
perspectiva

Busca la aprobacidn y algo positivo en el
problema

Tiende a buscar una solucién

Supone una valoracién del otro

Tiende a dar consejos y suele quitar importancia

roblema del otro (compasion, amabilidad)

d

CAMBEIAR PARA
CRECER
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patia vs. simpati

Tiene perspectiva y reconoce las emociones
No busca la aprobacién, ni lo positivo, sélo
COMPRENDER

No busca la solucién al problema o estado de
animo

No valora, no juzga

Es una decisidon
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Piramide neurologica de Dilts

‘ctas
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Piramide neurologica de Dilts

Co‘ctas
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Gestion de las Expectativas

Rae:
1. Esperanza de realizar o conseguir algo

2. Posibilidad razonable de que algo suceda

3. Posibilidad de conseguir un derecho, una herencia, un
empleo u otra cosa, al ocurrir un suceso que se prevé

37
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EXPECTATIVAS “
<) o ’

RESULTADOS *
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Paciencia

Rae:
1. La capacidad de padecer o soportar algo sin alterarse

2. Capacidad para hacer cosas pesadas o minuciosas

3. Facultad de saber esperar cuando algo se desea mucho.

4. Lentitud para hacer algo.
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4 claves para generar confianza

1. Escuchar en profundidad. Escuchar de verdad.

2. Utilizar el Lenguaje no Verbal para dar
seguridad.

3. Entender desde la empatia.

4. Gestionar las expectativas

g s
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RENCOR

Como
me
gustaria
ser
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Como
me
gustaria
que

fueras

41



Victima objetiva
Victima subjetiva

|deal

6
\/

.|.

-
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éQué te llevas de esta
formacion?

Regalanos un aprendizaje que
podamos copiar.
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